ALLEGATO 2

Cognome

“Percorso di peer education bullismo”

Nome

Codice fiscale

Ruolo per cui si candida

TABELLA RIEPILOGATIVA CRITERI DI SELEZIONE DOCENTE FORMATORE

TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI

CRITERI DI ATTRIBUZIONE
E PUNTEGGIO MASSIMO

DICHIARAZIONE DEL
CANDIDATO / TITOLI POSSEDUTI
(Dettaglio esplicito dei
requisiti/titoli)

AUTOVALUTAZIONE
CANDIDATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO
AMMINISTRAZIONE

a) Titolo di studio
Conseguimento del
titolo afferente al
percorso richiesto

Punteggi non cumulabili:
e Laurea quinquennale /
V.0. con lode: 10 pt
e Laurea quinquennale /
V.0.>100/110: 8 pt
e Laurea quinquennale /

Titolo conseguito:

Voto:

Anno:

V.0.: 6 pt Ateneo / Istituto:

¢ Laurea triennale: 4 pt

¢ Diploma: 3 pt
b) Titoli accademici / 1.
post-laurea
Conseguimento di 2.
Master, Corsi di 3 punti per ogni titolo 3.
Specializzazione (Max 15 punti)
universitaria, 4.
Dottorato di Ricerca 5.
coerenti con il profilo

1.

c) Docenza - Scuole Il
Ciclo 2.
Esperienza di docenza . .
. P . 3 punti per ogni 3.
in progetti nel settore .
. . . . | esperienza
inerente la tipologia di . 4.
. (Max 18 punti)
intervento presso 5
istituzioni scolastiche '
del Il ciclo di istruzione 6.
d) Docenza - Altri
gradi scolastici 1.
Esperienza di docenza . .
. . 2 punti per ogni 2.
in progetti nel settore .
inerente la tipologia di esperienza 3
. (Max 8 punti) )
intervento presso 4

istituzioni scolastiche
di altro grado




TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI

CRITERI DI ATTRIBUZIONE
E PUNTEGGIO MASSIMO

DICHIARAZIONE DEL
CANDIDATO / TITOLI POSSEDUTI
(Dettaglio esplicito dei

requisiti/titoli)

AUTOVALUTAZIONE
CANDIDATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO
AMMINISTRAZIONE

e) Formazione ricevuta
Partecipazione in
qualita di discente a
corsi di formazione
coerenti con il profilo
richiesto

3 punti per ogni corso
(Max 15 punti)

LA I L

f) Formazione erogata
ad adulti

Esperienza di docenza
in corsi di formazione
coerenti con il profilo
richiesto rivolti ad
adulti

3 punti per ogni
esperienza
(Max 12 punti)

P w N oRE

Anni totali di servizio:
Dettaglio:

2.
3.
g) Anzianita di servizio 4,
Anzianita di servizio a 1 punto per ogni anno 5
tempo indeterminato / | (Max 10 punti) )
determinato 6.
7.
8.
9.
10.
1.
h) Gestione educativa 2.
adolescenza 2 punti per ogni 3.
Esperienza nella esperienza
gestione educativa (Max 12 punti) 4.
con l'adolescenza 5.
6.
PUNTEGGIO TOTALE | Max 100 punti

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R.
445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita la veridicita di quanto riportato all'interno della presente

tabella di valutazione.

Luogo e Data:

Firma del candidato:







